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Réanhra

Ta inscne ar cheann de na forais chomhionannais is ga a chosaint de réir na
nAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015. Ta Comhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath tar éis an Beartas agus Treoir seo a fhorbairt mar aitheantas
do cheart na saoranach uile chun féinchinneadh inscne, mar atéd cumhdaithe sa
dli san Acht um Inscne a Aithint, 2015, agus mar aitheantas comhionann dar bh-
freagracht maidir le timpeallacht a chruthu ina léireofar meas ar fhostaithe agus
ina dtacéfar leo san ionad oibre i ndail lena rogha inscne. Anuas air sin, is beart é
ullmhu an Bheartais agus na Treorach seo de chuid Straitéis na Comhairle um
lonchuimsiu Foirne ata Leispiach, Aerach, Déghnéasach, Trasinscneach +
(LADT+) 2017-2020.

T4 meas ag Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath ar &r bhfostaithe uile agus ta sé
mar aidhm acu timpeallacht dhearfach shabhailte oibre a chinntid. Lena hais sin,
is cuid larnach d'éiteas na Comhairle é coincheap an chomhionannais 6 thaobh
barr feabhas seirbhisi de. Aithnimid go bhféadfadh éagsulachtai a bheith ann idir
inscne bhitheolaioch agus féinidlacht inscne, cuma inscne agus/na léirid inscne.

Solathraionn an Beartas agus Treoir:

* cur sios ar na socruithe a chuirfidh an Chombhairle i bhfeidhm lena chinntit
go gcloifear le cearta ar bhfostaithe trasinscneacha;

* cur sios ar na tacaiochtai ata ar fail dar bhfostaithe trasinscneacha; agus

* cur sios ar na protacail d'fhostaithe atd i mbun a n-inscne a athru
sa lathair oibre.

Ta an Chomhairle tiomanta d'fheasacht a ardd agus d'oilitiint ar cheisteanna trasin-
scneacha a chur ar fail san ionad oibre.

Is é aidhm an Bheartais agus na Treorach eolas a dhéanamh agus tacaiocht a
thabhairt, ar bhealach dearfach, do chur chuige Chombhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath maidir le tacu lenar gcomhghleacaithe, agus cabhru chun tuiscint nios do-
imhne a chothu ar na ceisteanna agus eispéiris a ghabhann le léirid inscne agus
féiniulacht inscne.

Is gné bhunriachtanach de chur i bhfeidhm rathuil an Bheartais agus na Treorach
sin é tacaiocht a fhail 6 gach fostai. Ta tdbhacht ar leith ag baint leo siud a bhfuil
réil bhainistiochta acu mar gur ga leo plé dearfach a dhéanamh lena bhfostaithe
faoin gceist seo ar bhealach comhoibrioch measdil.

Is mian liom cabhair Lionra Foirne LADT+ na Comhairle agus TENI (Lionra na hEire-
ann um Chomhionannas Trasinscne) a aithint agus buiochas a ghabhdil leo as a
saineolas agus treoir maidir le forbairt an Bheartais agus na Treorach. Is mian liom
freisin aird a tharraingt ar an obair a rinne an tOifigeach Comhionannais ar fhor-
bairt an doiciméid seo.

Moty Qe

Mary Pyne
Ceannasai Acmhainni Daonna
agus Seirbhisi Corparaide
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1.0 Beartas
1.1 Priomhthéarmai

Is leathan an réimse teanga a Usaidtear chun ceisteanna faoi fhéinitlacht inscne
agus léirit inscne a chur in idl. Ta gluais de na téarmai is mé a Usaidtear leagtha
amach in Aguisin V. Ni mér cuimhneambh air, afach, go mbionn an teanga ag
siorathru agus d'fhéadfadh go mbeadh a roghanna pearsanta féin ag daoine faoin
teanga a mbaineann siad leas aisti le cur sios orthu féin. Chun a chinntit go bhfuil
an teanga chui a husaid agat, ni ga duit ach an cheist sin a chur go béasach.

1.2 Réamhra agus reachtaiocht

| gcas thromlach na ndaoine, bionn braistint 6 dhdchas acu go bhfuil siad fireann
na baineann - is é sin, a bhféinidlacht inscne - agus tagann sé sin leis an inscne

a bhi acu nuair a rugadh iad; mar sin, ni bhionn aon cheisteanna acu faoina bh-
féiniulacht inscne. Is ann do lion beag daoine, afach, nach dtagann a bhféinitlacht
inscne leis an inscne a bhi acu nuair a rugadh iad. Glaoitear daoine trasinscneacha
ar na daoine sin. Tabharfaidh an-chuid diobh faoi phréiseas chun a saol agus a
bhféinitlacht choirp a chur in oiridint da bhféinitlacht inscne, agus glaoitear athru
inscne air sin.

Mas fostai trasinscneach thu, ta sé de cheart agat d'fhéinitulacht a Iéirit go hos-
cailte. Airitear leis sin d'fhéinitlacht inscne a chur in itl gan imnf a bheith ort
faoi dhrochthorthai. Nuair a thugann fostai faoi athru inscne, is athrd don ionad
oibre iomlan a tharlaionn da bharr. Is ga don fhostai trasinscneach, do chomh-
ghleacaithe agus do bhainisteoiri dul i dtaithi ar an athrd. Ta sé rithabhachtach
go solathrofai timpeallacht fhailteach thacuil d'fhostaithe ar mhian leo a n-athrud
inscne a chur faoi bhraid na foirne san ionad oibre. Is minic gur rud é an t-athrud
inscne a bhaineann go sonrach leis an duine aonair, agus nil aon bhealach
réam- hshocraithe le hathrt inscne a dhéanambh. Is eispéireas uathuil é an t-
athru inscne don duine ar leith sin, agus d'fhéadfadh difriochtai méra a bheith
ann idir eispéiris gach duine maidir leis an bprdiseas.

Braitheann an-chuid daoine trasinscneacha (féach leat Gluais IV - Gluais téarmai,
chun miniu a fhail ar an téarma sin) nach bhfuil siad in ann né nach ligfear déibh

a bhfior-fhéinitlacht ar leith féin a Iéirid, go hairithe san ionad oibre, agus d'fhéad-
fadh nach mbeadh na cérais, na saoraidi na na meoin i bhfeidhm san ionad oibre
a dhéanfadh an proéiseas sin nios éasca. Is é cuspodir an doiciméid seo na tacu
lenar gcomhghleacaithe trasinscneacha ionas go léireofar meas orthu agus go
ndéanfar iad a ionchuimsiu san inscne ata roghnaithe acu, agus go gcuirfear
cabhair ar fail doibh siud, agus da mbainisteoiri agus déd gcomhghleacaithe chomh
maith, ma theastaionn uathu a n-inscne a athrud san ionad oibre.

Cuireann an Chomhairle timpeallacht ionchuimsitheach chun cinn le haghaidh
fostaithe agus cuairteoiri araon, agus ta siad tiomanta do thacu leis sin. Tugtar
miniu sa Bheartas agus Treoir seo ar ghealltanas foirmealta na Comhairle chun
féiniulacht inscne agus léirid inscne gach fostai a aithint agus tacu leo, d'fhonn
leanuint de thimpeallacht oibre dhearfach thuisceanach thacuil a fhorbairt,
timpeallacht ina gcaithfear le gach fostai le dinit agus le meas.

Is € bunUs an Bheartais agus na Treorach na na cearta dlithidla ata tugtha ag
Achtanna Comhionannais Fostaiochta 1998-2015, ag an Acht um Inscne a Aithint,
2015 agus ag an Acht f4 Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Combhionannas, 2014.
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Coisceann na hAchtanna Comhionannais Fostaiochta 1998-2015 idirdheall direach
agus indireach, gnéaschiapadh, ciapadh agus iospairt i ndail le naoi bhforas
comhionannais, lena n-airitear inscne. Cuimsitear leis an bhforas inscne cosaint
daoine trasinscneacha.

Cuireann an tAcht um Inscne a Aithint, 2015, ar chumas daoine trasinscneacha
aithint dhlithidil iomlan a n-inscne roghnaithe a bhaint amach mar go ndéantar
solathar ann d'eisitiint Deimhnithe Aithint Inscne, a ligeann do dhaoine trasinsc-
neacha a n-inscne roghnaithe a bheith aitheanta ag an Stat.

Beartais eile
D'fhéadfadh go mbainfeadh na doiciméid seo a leanas le habhar freisin:

* An Beartas chun na Dinite san lonad Oibre;

+ An Beartas um Bhainistit Comhionannais agus Eagsulachta;

+ Beartas agus Treoir um Chosaint Sonrai;

* Na Rialachain Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai (GDPR);

+ Dréachtphlean Gniomhaiochta um Sheirbhis do Chustaiméiri 2018 -2020; agus
* An Straitéis um lonchuimsiu Foirne LADT+ 2017-2020.

D'fhéadfai nach gcuimseodh an Beartas agus Treoir na cursai uile a dfhéadfadh
teacht anios i ndail le fostaithe trasinscneacha, afach. Ar an abhar sin, cuirfear
gach fostai trasinscneach san aireamh ar bhonn cas ar chas.

Nésanna imeachta athbhreithnithe maidir leis an mBeartas agus Treoir
Beidh an Beartas agus Treoir ag teacht leis na beartais chomhionannais a bhfuil
glactha ag Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath cheana leo. Déanfaidh an Oifig
Comhionannais, i gcomhar leis an Lionra Foirne LADT+, monatoireacht ar chur i
bhfeidhm ginearalta an Bheartais agus na Treorach, agus déanfaidh siad
ath- bhreithnid air go rialta. Beidh an Beartas agus Treoir solubtha i
gconai 6 thaobh athbhreithnid leanunach de, agus déanfar é a
nuashonru le haon reachtaiochta dbhartha nua a chur san aireamh.

1.2 Cé leis a mbaineann an Beartas agus Treoir?

Baineann an Beartas agus Treoir le fostaithe uile Chomhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath, lena n-airitear oibrithe deonacha (m.sh. an Chosaint Shibhialta), iad sitd a
bhfuil scéimeanna Gniomhachtaithe Saothair né intéirneachtai idir [Amha acu agus
iad siud ata ar thoir taithi fostaiochta. Baineann an Beartas agus Treoir freisin le
gach iarratasoir ar fhostaiocht agus le hiar-fhostaithe. T4 an Beartas agus Treoir
bainteach le hiompar san ionad oibre, ar réadmhaoin na Comhairle, ag écaidi agus
gniomhaiochtai na Comhairle, agus i gcas go bhfuiltear ag déanamh ionadaiocht
ar an gComhairle. Baineann sé freisin le husaid teicneolaiochta leictreonai agus le
cumarsaid leictreonach sna hionaid agus sna casanna thuasluaite.
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1.3 Féiniulacht inscne agus léirid inscne

Tagraionn féinitlacht inscne don fhéinaithint dhomhain a bhraitheann duine mar
dhuine fireann, mar dhuine baineann, mar dhuine d'inscne eile nd mar dhuine gan
inscne. D'fhéadfadh go mbeadh féinidlacht inscne duine ag teacht leis an ngnéas
ata acu 6 rugadh iad n6 d'fhéadfadh nach mbeadh.

Is é ata i gceist le [éirit inscne an chaoi a léirionn daoine a bhféiniulacht insce mar
fhireann, baineann, meascan den da rud, na ceann ar bith den da rud, trid a gcuid
éadai, a nésanna céirithe, a n-iompar, a staidiudir, a ngothaiocht, a dtréithe fisiciula,
a bpatruin chainte, srl.

Ta daoine ann nach ngéilleann do chaighdeain inscne na sochai, agus d'fhéadfadh
nach ionann a léirid inscne sild agus an dearcadh steiréitipicitil ata ag daoine ar
cad is fireann no cad is baineann ann. Is é ata i gceist le duine neamh-dhénartha
na duine nach bhfuil fireann na baineann 6 thaobh na féinidlachta inscne de, ata
idir inscni né a sharaionn inscne, né a bhfuil meascan d'inscni ag baint leis an
duine.

Ni ga go mbainfeadh an fhéiniulacht inscne na an léirit inscne le gnéaschlaonadh.

Glaoitear athru inscne ar an bproiseas a dtugtar faoi chun an léirid inscne ata ag
duine a athru. | gcas roinnt daoine trasinscneacha, ta siad sasta teacht amach da
gcairde n6 da ngrupai séisialta amhain, agus glaoitear athru inscne sdisialta air sin.
| gcas daoine eile, d'fhéadfadh go dtabharfaidis faoi athailinit inscne, a chuimsionn
teiripe hormén agus dul faoi scian chun a dtréithe coirp a athrq, le go n-oirfidis
don inscne is m6 a shamhlaionn siad leo féin.

Is éard is athru inscne ann na an préiseas a dtéann daoine trasinscneacha airithe
trid chun go mbeidh siad in ann maireachtail, 6 thaobh na cuma ata orthu de, san
inscne is mé a shamhlaionn siad leo féin seachas leis an ngnéas ata acu 6 rugadh
iad. D'fhéadfadh go n-aireofai le hathru inscne athruithe séisialta, coirp né dlithiu-
la, mar shampla, teacht amach chuig daoine muinteartha, cairde agus comhgh-
leacaithe, agus/né ainm, forainm agus comhartha inscne a athru ar dhoiciméid
dhlithidla. B'fhéidir go n-athrédh daoine a gcuma fhisicitil, a gcuid éadai agus a
|éirit inscne freisin. D'fhéadfadh go gcuimseodh an t-athrd inscne cinamh leighis
amhail coireail hormoén né dul faoi scian. Is tdbhachtach a thabhairt faoi deara gur
féidir le daoine trasinscneacha dul trid athrd inscne gan aon idirghabhail leighis
ar chor ar bith. Nil cdnamh leighis ag teastail le go mbeadh daoine in ann dul

trid athru inscne, agus i gcasanna airithe, roghnaionn daoine trasinscneacha gan
tabhairt faoi phréiseas leighis, é sin né nil fail acu ar a leithéid de phréiseas.

1.4 Dinit agus meas

Coisceann Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath gach cineal idirdhealaithe,

is cuma an t-idirdhealu direach na indireach ata i gceist, ar bhonn na bhforas i
leith féiniulacht inscne agus léirid inscne. Ta an Chomhairle tiomanta do thacu le
timpeallacht ionchuimsitheach oibre ina léiritear dinit agus meas agus ina gcuir-
tear comhionannas chun cinn; ina bhfuil tdbhacht ag baint le héagsulacht agus
inar féidir leis na fostaithe uile barr a gcumais a bhaint amach. Ni chuireann an
Chombhairle suas le haon chineal de bhulaiocht, ciapadh, gnéaschiapadh agus/na
idirdheall san ionad oibre. Déiledlfar le haon teagmhas den sort sin de réir na
nosanna imeachta ata leagtha amach i mBeartas na Comhairle chun na Dinite
san lonad Oibre.
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1.5 Tacu le hionad oibre ina bhfuil failte roimh dhaoine trasinscneacha

Cuimhnigh go bhféadfadh do chomhghleacai a bheith ag dul tri athrd suntasach
mothuchan, cognaiochta, coirp agus séisialta. Ta cuid larnach da mbunfhéinitlacht
a glacadh chucu féin go misniuil acu. Bi ar an eolas faoin tionchar a d'fhéadfadh a
bheith ag na rudai a dhéanann tu, ag d'fhocail agus ag d'iompar (direach agus
indireach). Bi tuisceanach, cinealta agus tacuil.

Tacaiocht agus feicealacht san ionad oibre maidir le LADT+

Ta an Chombhairle tiomanta feicealacht LADT+ a chur chun cinn san ionad oibre de réir
ar Straitéise um lonchuimsiu Foirne LADT+. Is tabhachtach an fheicealacht sin 6 thao-
bh feasacht a ardu de, agus chun cultdr measa a fhorbairt ina n-aithnitear éagsulacht
na bhfostaithe uile agus ina léiritear meas uirthi. Airitear leis sin &r gcomhghleacaithe
trasinscneacha.

D'fhéadfadh go dtogfadh sé am ar dhaoine airithe a bhféinitlacht inscne a inidchadh;
glacann an Chomhairle leis sin agus réiteoidh siad an bealach d'fhostaithe ata ag dul
trid an bproéiseas sin. Ba choir go gcaithfi lena leithéid d'fhostaithe ar bhealach tuis-
ceanach cinealta measuil.

Ma théann fostaithe trasinscneacha chun cainte lena mbainisteoir maidir le féinitlacht
na léirid inscne, ba chéir don bhainisteoir iad a chur ar an eolas faoi rél na hQifige
Comhionannais i ndail le hathruithe ar na taifid riachtanacha uile a chomhordu, agus
a ra leo go bhfuil an oifig ar fail chun comhairle agus tacaiocht a sholathar i dtaca le
cursaf ata cludaithe sa Bheartas agus Treoir seo (ta seirbhisi na hOifige Comhion
annais ar fail do bhainisteoiri freisin). Anuas air sin, is ceart do bhainisteoiri ara le
fostaithe trasinscneacha go bhfuil an Lionra Foirne LADT+ agus na Seirbhisi Tacaiochta
Foirne ar fail freisin, agus is féidir leo sitd comhairle agus tacaiocht bhreise a
sholathar (Féach leat 3.0 Acmhainni ar leathanach 12 le haghaidh sonrai teagmhala).

Is féidir le bainisteoiri agus fostaithe dul i dteagmhail leis an Oifig Comhionannais
chomh maith chun comhairle agus tacaiocht a fhail maidir le cUrsai ata clidaithe
sa Bheartas agus Treoir seo.

Dea-chleachtas ginearalta

Is tabhachtach meas a Iéirid ar mhianta daocine maidir leis an inscne ata a léirid acu,
is é sin, cén t-ainm agus forainm (sé/si/siad) ar mhaith leo go n-Usaidfed. Mura bhfuil
tu cinnte cén forainm is céir duit a Usaid, cuir ceist ar an duine go measuil discréide-
ach. Ma dhéanann tu botun, ni ga duit ach a ra go bhfuil brén ort agus gan dirit

an iomarca air.

Ruandacht

Biodh meas agat ar rindacht an duine i gconai. Bionn daoine trasinsneacha airithe
oscailte faoina bhféinitlacht né léirit inscne, ach bionn a mhalairt i gceist le dacine
trasinscneacha eile. Biodh meas agat i gconai ar rogha an duine agus na roinn eolas
faoin duine sin le haon duine eile gan chead follasach a fhail chuige sin roimh ré.

Biodh meas agat ar theorainneacha daoine. Na bi cunérach agus na bi ag cur
ceisteanna pearsanta.
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1.6 Ré6il, Cearta agus Freagrachtai

Mas fostai trasinscneach thu, ta sé de cheart agat:

+ a bheith mar an duine ata ionat go hoscailte. Ciallaionn sin d'fhéiniulacht
inscne a chur in idl gan imni a bheith ort faoi dhrochthorthai;

* go gcaithfi leat go cdir, le dinit agus le meas;

+ go gcoinneofai do phriobhaideachas agus go gcloifi le rindacht é thaobh
do chuid taifead de. Ni nochtfar eolas ach amhain ma ta cead faighte
uait chuige sin;

« rochtain chomhionann ar an bhfostaiocht, ar dheiseanna chun ardu céime
a fhail agus ar an oilidint;

« socruithe réasunta cui mas amhlaidh ata do stadas trasinscneach na d'athru
inscne ag cur isteach ar do chumas oibre.

Ma theastaionn uait nochtadh a dhéanamh né leas a bhaint as tacaiochtai
na Comhairle agus/né do thaifid fostai a athru, ta ta freagrach, mar fhostai
trasinsc- neach, as an méid seo a leanas:

+ an Chomhairle a chur ar an eolas faoi aon riachtanais tacaiochta a luaithe agus
is féidir chun go mbeifear in ann na socruithe cui a chur i bhfeidhm go trathuil;

* na doiciméid riachtanacha uile a chur ar fail chun go mbeifear in ann na taifid
fostai a athru go trathuil.

Ta sé de cheart ag Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath:

+ aiarraidh ort go gcuirfea eolas agus doiciméid ar fail 6 fhoinse phroifisiinta
inghlactha chun léargas a thabhairt ar na socruithe cui ata le cur i bhfeidhm;

« doiciméid a iarraidh uait até riachtanach le do thaifid a athrd mas cuf

Ta Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath freagrach as:

* cur i bhfeidhm Bheartas agus Threoir na Comhairle a mhaoirsit i ndail le
féinidlacht inscne agus léiril inscne ar bhealach céir trédhearcach;

* na bearta cui uile a chur i bhfeidhm le go gcuirfi an tacaiocht agus na socruithe
cui ar fail d'fhostaithe trasinscneacha;

+ dea-chleachtas agus beartas a fhorbairt de reir na reachtaiochta;

+ feasacht a ardu agus comhairle agus oilidiint a sholathar d'fhostaithe
sa Chomhairle ar fhéinitlacht agus léirid inscne le tacaiocht 6n Lionra LADT+.
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2.0 Treoir maidir le conas a athruinscne a laimhseail san
ionad oibre

Nuair a chinneann fostai trasinscneach go rachaidh siad tri athrd inscne san ionad
oibre, is é an cinneadh a dhéanann siad na go dtoséidh siad ag maireachtail os
comhair an tsaoil san inscne a samhlaionn siad iad féin 1éi, seachas sa ghnéas a
bhi acu 6 dhuchas nuair a rugadh iad. Is tréimhse athraithe é seo agus ba chéir go
bhfaighidis tacaiocht 6 dhaoine lena linn. Beidh ar a gcomhghleacaithe dul i dtaithi
ar na hathruithe chomh maith, agus ba cheart duinn uile meas a léirit i leith ar
gcomhghleacaithe trasinscneacha agus tacu leo. Is féidir leis an Oifig Comhionan-
nais comhairle a chur ar dhaoine i ndail leis an bprdiseas athraithe inscne san
ionad oibre, agus ta Coiste an Lionra Foirne LADT+ ar fail freisin chun tacaiocht
agus comhairle bhreise a sholathar. Is ann freisin do na Seirbhisi Tacaiochta
Foirne.

D'fhéadfadh go mbeadh ceann amhain ar a laghad de réimse athruithe séisialta,
dlithidla agus/n6 leighis i gceist le hathrd inscne a dhéanamh. Is tabhachtach

a thabhairt faoi deara go mbeidh riachtanais éagsula ag daoine éagsula,

agus nil aon ghnathshambhail shocraithe ann maidir le hathra inscne.

Is treoir faoi aon phroiseas athraithe inscne san ionad oibre é an nés imeachta
ginearalta ata sonraithe thios.

Cuimhnigh, cé gur féidir le fostaithe trasinscneacha iad féin a ghléasadh ar
bhealach ata in oiridint da bhféinidlacht né da rogha léirithe inscne, is ga doibh,
taobh amuigh dé sin, cloi leis na caighdeain chéanna maidir le héadai agus cuma,
a gcaitheann na fostaithe eile san ionad oibre cloi leo.

2.1 An Ceart chun Priobhaideachais

| gcas an eolais uile a nochtar faoi fhéinidlacht agus léirid inscne duine, is ga
caitheamh leis mar eolas runda, agus ni nochtfar an t-eolas sin ach amhain ma
ta cead faighte 6n duine dbhartha roimh ré. Ni féidir ceart chun
priobhaideachais an duine a shard ach amhain ma ta imni suntasach ann go
bhféadfadh sabhail- teacht na saol an duine a bheith faoi bhagairt, né mas ga
an ceart sin a sharu de réir dli. Coimeadfar na taifid uile i seilbh Chomhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath de réir na nAchtanna um Chosaint Sonrai, na
nAchtanna um Shaorail Faisnéise, na Rialachan maidir le Cosaint Sonrai agus
na mbeartas Comhairle dbhartha eile. Coimeadfar na taifid i gcéras
comhduchain cui de chuid Acmhainni Daonna agus ni chuirfear ar fail iad ach
doibh siud a bhfuil baint acu go direach leis an scéal, agus an méid sin de réir
oibleagaidi agus dhualgais na nAchtanna agus Rialachan um Chosaint Sonrai.

2.2 Eispéireas dearfach a chinntiu

Ta tabhacht ag baint le cumarsaid, comhairle agus tacaiocht chun a chinntid

go mbeidh eispéireas dearfach ag fostaithe a bhfuil athrd inscne idir ldmha acu.
Is cabhair é sin do dhaoine ata ag athru inscne, da mbainisteoiri agus da gcom-
hghleacaithe 6 thaobh dul i dtaithi ar na hathruithe de. Is timpealleacht oibre
dhearfach é timpeallacht ina mbraitheann fostaithe go bhfuil meas orthu agus go
dtacaitear leo. Ar an abhar sin, spreagtar cumarsaid aitiuil idir fostaithe ata ag
ath- rd inscne, a mbainisteoiri agus a gcomhghleacaithe ionas gur féidir an t-
eolas cui a chur ar fail agus aghaidh a thabhairt ar na nésanna imeachta
riachtanacha ar bhonn trathuil.

Daoine ata ag athru inscne go sdisialta, nil cead ach acu sitd amhain dul chun
cainte faoi sin lena gcomhghleacaithe ma roghnaionn siad amhlaidh a dhéanamh.
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| gcas athruithe dlithidla na leighis, n6 athruithe neamh-dhlithidla ainm na forainm,
afach, is ionduil go mbeadh sé riachtanach, roinnt mhaith beart riarachain a chur i
gcrich. Mar shampla, i gcas athruithe dlithitla agus athruithe neamh-dhlithidla
ainm na forainm, teastaionn athrua ar thaifid airithe. Maidir le hathruithe leighis,
d'fhéadfadh go mbeadh laethanta saoire ag teastail le gur féidir leis an bhfostai dul
faoi scian. Anuas air sin, ma ta fostaithe ann a bhfuil athrd inscne ar sidl acu le gur
féidir leo maireachtail ina rogha inscne, ba cheart, go teoiriciuil, go mbeidis in ann
na saoraidi a bhaineann leis an inscne sin a Usaid. O am go chéile, afach,
d'fhéadfadh ceisteanna teacht anios a dteastaionn plé ina leith.

2.2 R6l na hOifige Comhionannais

Is minic a mhothaionn daoine trasinscneacha nios compordai agus iad ag plé
ceisteanna gaolmhara lena gcomhghleacaithe agus le heagraiochtai tacaiochta,
agus i dtus baire, d'fhéadfadh go ndéanfadh roinnt diobh teagmhail leis an
Lionra Foirne LADT+ le haghaidh comhairle agus tacaiochta.

Is é an Oifig Comhionannais, afach, an pointe teagmhala, arna ainmniu go hoifi-
giuil, le haghaidh fostaithe ata ag athru inscne, agus ta siad freagrach as athruithe
a dhéanambh ar na taifid riachtanacha uile le linn d'fhostaithe a bheith ag athru
inscne. Cinnteoidh an oifig sin go bhfuil an fostai ar an eolas faoin tacaiocht ata ar
fail 6n Lionra Foirne LADT+ agus faoi na Seirbhisi Tacaiochta Foirne. | gcas dao-
ine atd ag smaoineamh ar athru inscne n6 direach ar ti tabhairt faoi, cuirfear in iul
doibh cad is ga doibh a dhéanamh ina gcas ar leith féin (mas abhartha), agus
déanfaidh an Oifig Comhionannais athruithe trathula ar na taifid riachtana- cha
uile a chomhordd, lena n-airitear taifid oifigiila Acmhainni Daonna agus parolla,
taifid aitiula, seoladh riomhphoist, an céras Acmhainni Daonna, an t-eolaire
teileaféin inmheanach agus carta aitheantais.

Ma iarrtar athru dlithidil ar ainm, is ga d'fhostaithe c6ip de cheann amhain de

na doiciméid seo a leanas, agus an t-ainm nua léirithe air, a sheoladh isteach:
pas, teastas breithe, ceadunas tiomanai, gniomhas aonphairti, carta aitheantais
naisilnta (ag brath ar an tir). A luaithe a bheidh an fhianaise dhoiciméadach chui
faighte ag an Oifig Comhionannais, déanfaidh an Oifig Comhionannais Ordu
Bainisteora a thionscnamh chun taifid oifigitla an fhostai a athra.

| gcas go bhfuil athruithe ar ainm na forainm a n-iarraidh, beidh athra ar thaifid
aitiula ag teastail. Mura bhfuil fostaithe tar eis cursai a phlé lena mbainisteoir
aitivil agus lena gcomhghleacaithe, moltar déibh labhairt le comhghleacai
sinsearach né leis an mbainisteoir line direach os a gcionn.

2.3 Tacaiocht aitiuil

Ba chéir do bhainisteoiri aititla a bheith tuisceanach agus rél tacaiochta a
ghlacadh. Ba chéir doibh fostaithe a chur a suaimhneas agus dul chun cainte leo
faoin tacaiocht is féidir leo a chur ar fail agus faoi aon chabhair a d'fhéadfadh a
bheith riachtanach d'fhostaithe atd ag athrud inscne.

Ba cheart do bhainisteoiri aititla rél na hOifige Comhionannais a chur ar a suile
d'fhostaithe ata ag athrud inscne, agus moladh déibh dul i dteagmhail leis an oifig
mura bhfuil an méid sin déanta acu cheana. Ba choéir do bhainisteoiri labhairt le
fostaithe faoi conas a chuirfear an t-athrtd inscne in il do chomhghleacaithe (agus
do theagmhalaithe gné mas ga).

Is cabhair é plean athraithe inscne a bheith comhaontaithe leis an mbainisteoir
lena chinntit go ndéantar cumarsaid agus athruithe ar thaifid mar is cui agus go
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trathuil, agus chun plé a dhéanamh le fostaithe faoi laethanta saoire is ga a thogail
le haghaidh gnathaimh leighis. Ba chéir do bhainisteoiri aititla a chinntit go n-ath-
raitear na taifid aitiula uile chuig inscne roghnaithe/dearbhaithe an fhostai ata ag
athru inscne faoi dhata comhaontaithe. Is ceart ddibh a chinntiu freisin go ndéan-
tar nuashonru go haitidil ar aon sonrai dbhartha amhail cairteanna eagruchain,
liostai seoltai, laithreain ghréasain, bunachair sonrai, seoltai riomhphoist, sonraf
logala isteach agus aon tagairti eile d'ainm nua an fhostai.

2.4 Aslaithreacht le haghaidh gnathaimh leighis

Tabhair do d'aire gur rud priobhaideach idir an dochtuir agus an t-othar iad na
gnéithe leighis d'athru inscne. Ni ga d'fhostaithe ata ag athru inscne na sonrai
leighis gaolmhara a nochtadh, agus ni coir go gcuirfi ceist orthu futhu.

Caithfear le ham saor 6n obair le haghaidh gnathaimh leighis amhail mar a chai-
tear le ham saor 6n obair le haghaidh gnathaimh leighis sceidealaithe eile ata
riachtanach. Aon fhaisnéis leighis, lena n-airitear pleananna chun dul faoi scian,
a nochtann fostai go toilteanach, is ga caitheamh Iéi mar fhaisnéis ata runda go
huile agus go hiomlan.

2.5 Comhghleacaithe a chur ar an eolas faoi athrua inscne fostai

Ni mér go mbeadh comhaontu idir an fostai agus na bainisteoiri aititlla maidir
le conas a chuirfear comhghleacaithe ar an eolas faoi athrd inscne an fhostai.

| gcasanna airithe, b'fhéidir gur mhaith leis na fostaithe féin a gcomhghleacaithe
a chur ar an eolas. D'fhéadfadh bainisteoir aititil a bheith i lathair freisin mar tha-
caiocht ma ta sin comhaontaithe leis an bhfostai roimh ré. Is féidir, i gcasanna ar
leith, gur mhian leis an bhfostai gurb é an bainisteoir a chuirfeadh na comhghlea-
caithe ar an eolas. Ba cheart go mineodh bainisteoiri beartas na Comhairle agus
na céid iompair a bhfuiltear ag suil leo, mar aon le hoilitiint a thairiscint agus a
bheith ar fail chun aon cheisteanna abhartha cui a dfhéadfadh a bheith ag
comhghleacaithe an fhostai a fhreagairt.

Ba cheart oilitiint a iarraidh trid an Oifig Comhionannais sa Rannég
Acmhainni Daonna.

2.6 Aiseanna a Usaid

Ba cheart go mbeadh saorchead ag duine trasinscneach na haiseanna a Usaid
(leithris, seomrai feistis, cithfholcadain) a oireann a n-inscne.

Ni cheanglaitear ar chomhghleacaithe trasinscneacha cead a phlé n6 a lorg chun
aiseanna priobhaideacha a Usaid lena n-aithnionn siad. Is iad na haiseanna
priobhaideacha iad siud le cubhachaili do dhuine amhain i leithris, seomrai
feistis agus cithfholcadain.

Agus é ar intinn acu a n-ais sannta inscne a Usaid is féidir le comhra le
bainistiocht aititil cabhru chun a chinntit go ndéileailtear le riachtanais an duine
trasinscnigh ar bhealach fogair agus comhbhach.

D'fhéadfai go mbeadh Usaid diseanna ata neodrach ¢ thaobh inscine nios
oiridnai i gcuinsi airithe n6 b'fhéidir go mb’fhearr le roinnt comhghleacaithe
trasinscneacha iad agus tiomnaionn an Chomhairle diseanna den sért sin a
sholathar.
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3.0 Acmhainni

Gniomhaireachtai eile

Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath Seoladh Teabmbhail

Seoladh Teagmhiil

An tOifigeach Teil TENI (Lionra na hEireann Teil
Comhionannais (01) 222 3136/ (01) um Chomhionannas (01)873 3575
Bloc 4, Urlar 4 2223051 Trasinscne) Aonad 2 ;

Oifigi na Cathrach i 4 Cé Ellis, Riomhphost
Cé an Adhmaid, Riomhphost Baile Atha Cliath 7 office@teni.ie
Baile Atha Cliath donncha.ocathasaig

Tacaiocht Foirne Teil (01)222 BeLonG To Teil
(Comhairleoiri proifisiinta) Aras na Parlaiminte (01) 670 6223

Aonad 2 Bunurlar 13 Sréid na .

Cuirt na Marascalachta Parlaiminte Baile Atha Riomhphost

Cé na gCeannaithe info@belongto.or
Baile Atha Cliath 8

Lionra Foirne Tel

LADT+ (01) 222 6348

Bloc 4, Urlar 4 .

Oifigi na Cathrach Riomhphost

Cé an Adhmaid, martina.malone@dublincity.i

AGUISIN I - SEICLIOSTA ATHRAITHE INSCNE

Aguisin | - Seicliosta athraithe inscne
chun cabhrdule bainisteoiri

Tacaiocht
Bi tacuil agus tuisceanach.

Cuir an fostai ar an eolas faoin mBeartas agus Treoir seo, chomh maith le rél na
hOifige Comhionannais, mar phriomhphointe teagmhala agus comhordaithe le
haghaidh fostaithe atad ag athru inscne. Solathraionn an oifig sin comhairle agus
tacaiocht freisin i ndail leis na cursai a gcuirtear sios orthu sa doiciméad seo.

Labhair leis an bhfostai faoin gcomhairle agus tacaiocht ata ar fail 6n Lionra Foirne
LADT+ agus faoi Sheirbhisi Tacaiochta Foirne na Comhairle.

Amscala
Cathain a bheidh an t-athru inscne i bhfeidhm?

Amscala measta le haghaidh aon ghnathaimh leighis?

Taifid a nuashonru ar bhonn aitidil
Déan socru go mbeidh na taifid aititla uile athraithe faoin am a mbeidh
an t-athru inscne i bhfeidhm.

2.6.1 cairteanna eagruchain, liostai seoltai, |aithreain ghréasain,
bunachair sonrai, seoltai riomhphoist, sonrai logala isteach agus
aon tagairti eile d'ainm nua an fhostai n6 aon taifid aititla eile

Usaid saoraidi difriala
Plé a dhéanamh faoi Uséaid saoraidi d'inscne eile nd saoraidi ilinscne (leithris, cithf-
holcadain srl.)
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Cumarsaid

Cé hiad na daoine ar ga iad a chur ar an eolas agus cén leibhéal eolais is céir a chur
ar fail? Ar mhaith leis an bhfostai féin comhghleacaithe (agus teagmhalaithe gnd) a
chur ar an eolas?

Oilidint
Oilivint ata le cur ar fail do chomhghleacaithe - bi i dteagmhail leis
an Oifig Comhionannais

Aguisin Il - Comhionnannas do dhaoine
trasinscneacha a chur chun cinn

Foirmeacha agus Ceistneoiri

Le linn d'fhoirmeacha agus ceistneoiri a bheith a gceapadh, ni mér a chinneadh
cé acu an ga go mbeadh orthu sitd ata a lionadh isteach, a n-inscne a nochtadh
noé nach ga. Ni foldir freisin a shoiléirit cad chuige a n-Usaidfear an t-eolas sin,
mar go bhféadfadh daoine trasinscneacha a bheith iogair 6 thaobh nochtadh
an eolais sin de. Mas ga inscne duine a iarraidh, cuimhnigh go bhfuil daocine air-
ithe ann arbh fhearr leo rogha sa bhreis ar ‘fhireann’ na ‘baineann’ a bheith ann.
Is cabhrach freisin an rogha ‘b'fhearr liom gan é a lua'. B'fhéidir go mbeadh na
catagoiri seo a leanas nios fearr:

2.6.2 Baineann

2.6.3 Fireann

2.6.4 Duine Trasinscneach Baineann
2.6.5 Duine Trasinscneach Fireann
2.6.6 Duine Neamh-dhénartha

2.6.7 Eile

2.6.8 B'fhearr liom gan é a lua

Gnasanna Feistis (mas infheidhme)
Is den dea-chleachtas é solubthacht a cheadu ionas nach dtreisionn aon ghnasan-
na iompair ata i bhfeidhm an rogha inscne dhénartha na steiréitiopai inscne.

Pinsin
| gcas na sochar pinsin uile, ni féidir ach an gnéas dlithitil a bhaineann le gach
fostai a chur san direamh.

Teistiméireachtai

Nuair ata teistiméireachtai & solathar d'fhostaithe reatha ata tar éis a n-inscne
a athru, ni c6ir go mbeadh aon tagairt iontu do na hainmneacha na insnce a
bhiodh ag na fostaithe, agus ba cho6ir go mbeadh an forainm ceart in
Usaid.Ma fhaigheann an Chomhairle teistiméireacht le haghaidh duine a rinne
athru inscne roimhe sin, ina luaitear an t-ainm a bhiodh ag an duine, is céir an
t-eolas sin a choinneail rdnda.
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Aguisin Il - Conas tacule daoine traninseacha

Ni ga ach an cheist a chur go discréideach!
Biodh meas agat ar rogha ainm agus forainm duine. Mura bhfuil td cinnte cén
forainm le husaid, cuir ceist faoi né Usaid teanga ata neodrach 6 thaobh inscne de

Biodh meas agat ar an iontaoibh!
Ma roghnaionn duine a bheith oscailte leat faoin bhféinitlacht/Iéirid inscne
ata acu, na roinn eolas pearsanta futhu gan cead a fhail uathu

Bi tuisceanach!
Na husaid teanga, na déan talamh slan de rudai agus na cuir ceisteanna a
d'fhéadfadh a bheith maslach, mar shampla, ‘céard é d'ainm ceart?’

Aguisin IV - Gluais téarmai

Féinidlacht inscne - tagraionn sé sin don fhéinaithint dhomhain a bhraitheann
duine mar dhuine fireann, mar dhuine baineann, mar dhuine d'inscne eile na mar
dhuine gan inscne. D'fhéadfadh go mbeadh féinidlacht inscne duine ag teacht leis
an ngnéas ata acu 6 rugadh iad né d'fhéadfadh nach mbeadh.

Diosféiria inscne - tagraionn sé sin do staid ina bhfuil mishuaimhneas n6 cra a
fhulaingt ag duine mar go bhfuil neamhréir ann idir a (h)inscne bhitheolaioch agus
a f(h)éinitlacht inscne.

Daoine trasinscneacha - tagraionn sé sin do dhaoine a bhfuil a bhféiniulacht
inscne né léirid inscne éagsuil 6n ngnéas ata acu 6 dhuchas.

Daoine cisinscneacha - tagraionn sé sin do dhaoine a chloionn leis an ngnathrud
a mbeifi ag suil leis sa tsochai 6 thaobh na hinscne de, agus é sin da ndeoin féin na
6 nadur (glaoitear “normatach 6 thaobh inscne de” orthu freisin).

Léirid inscne - tagraionn sé sin don bhealach a léirionn daoine a bhféinitlacht
inscne mar fhireann, baineann, meascan den da rud, na ceann ar bith den da
rud, trid a gcuid éadai, a nésanna coéirithe, a n-iompar, a staididir, a ngothaiocht, a
dtréithe fisicitla, a bpatruin chainte, srl.

Malarthacht inscne - tagraionn sé sin do na hathraitheachtai uile 6 na gnath-
chaighdeadin inscne a mbeifi ag suil leo. Tugann an téarma sin le fios go bhfuil an-
chuid daoine ann nach gcloionn a n-inscne leis an ngnathrud a mbeifi ag suil leis sa
tsochai i dtaca le bheith fireann na baineann.

Neamhchomhréireacht inscne - tagraionn sin do dhaoine nach gcloionn le
caighdeain shoisialta an Iéirithe inscne bunaithe ar an ngnathrud a mbeifi ag suil
leis i dtaca le fireannacht agus banulacht.

Solibtha 6 thaobh inscne de - tagraionn sé sin do dhaoine a bhféadfadh a bh-
féiniulacht agus I€irit inscne a bheith athraitheach le himeacht ama. D'fhéadfadh
daoine ata solubtha 6 thaobh inscne de, 6 am go chéile, féinitlacht fhireann na
baineann a bheith acu, né d'fhéadfaidis féinidlacht neamh-dhénartha eile a bheith
acu, nad meascain d'fhéinidlachtar.

Neamh-dhénartha - is catag6ir uileghabhalach é sin, a thagraionn do dhaoine
nach bhfuil a bhféinitlacht inscne fireann na baineann (andraigineach), a bhfuil
a bhféinitulacht inscne idir inscni, a saraionn a bhféinidlacht an inscne, né a bhfuil
a bhféinitulacht ina meascan d'inscni. Cuid de na daoine ata aiteach 6 thaobh
inscne de, samhlaionn siad iad féin sa chatagoir daoine trasinscneacha, agus an
chuid eile, ni shamhlaionn.
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Tras-ghléasadh agus trasfheisteoiri - cuireann sé sin sios ar dhaoine a chaithe-
ann éadai, seodra agus/né smideadh 6 am go ham nach mbaineann go traidisiiinta
na go steiréitipiciuil leis an inscne ata acu 6 dhichas. De ghnath, ni bhionn rin ag
a leithéid de dhaoine né ni bhionn siad ag iarraidh a bhféinitlacht inscne n6 an
gnéas ata acu 6 dhachas a athrd.

Tras - is brat-théarma é sin ar féidir é a Usaid gan aon duine a mhaslu agus cui-
msionn sé éagsulacht na n-eispéireas a bhionn ag daoine laistigh de phobail
trasinscneacha. D'fhéadfadh go n-aireofai leis an téarma sin réimse féiniulachtai
éagsula amhail na cinn seo a leanas, ach gan a bheith teoranta déibh: trasghnéa-
sach; trasinscneach; trasfheisteoir; aiteach 6 thaobh inscne de; inscne-mhalartach;
inscneach go héagsuil.

LADTIA - Leispiach, Aerach, Déghnéasach, Trasinscneach, Idirghnéasach, Aiteach.

Aiteach - is brat-théarma é sin chun tagairt do dhaoine LADTIA i gcoitinne. Cea
pann daoine airithe, afach, go n-usaideann daoine eile an focal ina gcoinne ar
bhealach granna, agus ta drogall orthu glacadh leis.

Gnéas - Sonru daoine trath a mbreithe mar fhireann né baineann, bunaithe ar a
georp (baill ghiniiina agus orgain atairgthe) n6 a mbitheolaiocht (crémaséim agus
hormain).

Idirghnéasach - is brat-théarma é a Usaidtear le haghaidh réimse casanna ina
dtagann daoine ar an saol le hanatamaiocht atairgthe né gnéis nach n-oireann do
na gnathshainmhinithe d'fhireann na baineann. Cé nach samhlaionn daoine idir-
ghnéasacha iad féin i gconai mar dhaoine trasinscneacha né daoine até cludaithe
faoin trasbhrat, baineann an Beartas agus Treoir le daoine idirghnéasacha pé scéal
é.

Trasghnéasach - cuireann an téarma sin sios ar dhaoine a bhfuil ‘a mhalairt’
d'fhéinitlacht inscne acu is a bhi acu nuair a rugadh iad. Samhlaionn daoine
trasghnéasacha iad féin le hinscne ata éagsuil én insnce ata acu 6 dhuchas, € sin
no ta mian laidir acu maireachtail le hinscne ata éagsuil 6n insnce ata acu 6 dhu-
chas, agus go nglacfadh an saol leis an inscne sin.

Athri inscne - tagraionn sin don phrdéiseas a tharlaionn nuair a athraionn daocine
a léirid inscne. D'fhéadfadh athruithe séisialta, dlithiula, leighis agus/n6 athruithe
de bharr dul faoi scian a bheith mar chuid d'athru inscne.

Trasfhéibe - fuath l1aidir, grain, déistin né faitios a mhothu i leith daoine ata clud-
daithe faoin trasbhrat.

Traschomhghuailli - duine a dhéanann iarracht dul i ngleic le trasfhéibe nuair a
thagann si anios, biodh sé sin iontu féin na i ndaoine eile.

Meastar go bhfuil na téarmai seo a leanas maslach don trasphobal:

Athru gnéis; aistriu gnéis; ‘tranny’; ‘pre-op’ (roimh obraid); ‘post-op’ (tar éis obraide);
‘shemale’; ‘heshe’; trasghnéasach (agus é Usaidte mar ainmfhocal); trasinscneach
(agus é usaidte mar ainmfhocal); ‘gender-bender’ (g0 sonrach nuair a Usaidtear é
maidir le duine ata ag athru inscne); heirmeafraiditeach (meastar go forleathan go
bhfuil an téarma sin maslach - ‘daocine idirghnéasacha’ an téarma ceart anois).

Le haghaidh tuilleadh sainmhinithe, féach mar shampla, Gluais Téarmai Lionra na
hEireann um Chomhionannas Trasinscne (TENI), http:// www.teni.ie
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