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1 Réamhra ar an gCod Cleachtais

| gComhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath, cothaimid agus coinnimid ionad oibre cuimsitheach ata
bunaithe ar dhinit agus ar urraim, ait a gcuirtear failte roimh éagsulacht agus ina ndéantar freastal
uirthi, le cinntii go mbraitheann ar bhfostaithe uile, cibé acu atd faoi mhichumas né nach bhfuil faoi

mhichumas, go bhfuil meas againn orthu agus go gcaitear go cothrom leo ar fad.

Is Cod Cleachtais é ‘Obair gan Teorainneacha’ atd deartha go ciramach againn mar uirlis Usdideach
do gach fostai, lena n-diritear bainisteoiri sinsearacha. Cuireann sé leis an dul chun cinn suntasach
atd déanta againn maidir le tacaiocht a thabhairt d’fhostaithe faoi mhichumas. Déantar cur sios ann

freisin ar na prodisis ata curtha i bhfeidhm againn chun freastal ar riachtanais éagsula ar bhfostaithe.

Leagtar amach sa Chdod Cleachtais seo na gealltanais a thugann an eagraiocht seo do gach duine. Ta
suil agam go mbeidh tionchar dearfach ag an bhfaisnéis sa chdipéis seo ar ar n-idirghniomhaiochtai

laethula lenar gcomhghleacaithe oibre.

Ullmhaiodh an Cdéd Cleachtais seo chun tacu le cur i bhfeidhm Dhualgas na hEarnala Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an Duine ('an Dualgas'). Faoin Dualgas seo, ta sé de dhualgas ar
Chombhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath deireadh a chur le hidirdhealt, comhionannas deiseanna a
chur chun cinn, agus cearta daonna fostaithe, Usaideoiri seirbhise, comhaltai, agus tairbhithe
beartais a chosaint. Rinneadh Measunacht Tionchair ar Chomhionannas agus ar Chearta an Duine ar
an dréacht-Chdd Cleachtais Obair gan Teorainneacha maidir le daoine faoi mhichumas a fhostu.
Cinnteoidh cur i bhfeidhm leantnach an Chéid Chleachtais go gcomhliontar ceanglais an Dualgais

nios fearr.
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Combhliontar na hAchtanna seo a leanas leis an gCdd Cleachtais seo:

Na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015;
An tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005;
An tAcht um Michumas 2005; agus

An tAcht f4 Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014.

Aithnitear agus cuirtear san direamh an éagsulacht i measc daoine faoi mhichumas leis an gCdéd

Cleachtais seo.

Aidan Blighe

Leas-Phriomhfheidhmeannach

An Ranndég Acmhainni Daonna
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> Oifigeach Idirchaidrimh do
Dhaoine faoi Mhichumas

T4 Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas ceaptha ag Comhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath. Is é r nOifigeach Comhionannais, Eagsulachta agus lonchuimsithe (CEI) a chomhlionann rdl
an Oifigigh Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas. Buailfidh an tOifigeach Idirchaidrimh do
Dhaoine faoi Mhichumas le fostaithe nua agus fostaithe reatha araon a nocht michumas, chun
comhairle, tacaiocht agus treoir a chur ar fail maidir leis an mbeartas seo, a gcearta faoi reachtaiocht
chomhionannais, aon fhreastal réasunta a d’fhéadfadh a bheith ag teastail, agus na beartais agus na
ndsanna imeachta atd ar fail chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna né gearain fhéideartha.
T4 an tOifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas ar fdil freisin chun comhairle agus
tacaiocht a chur ar fail do bhainisteoiri i réimse an mhichumais. Is féidir leat teagmhdil a dhéanamh
leis an Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas tri riomhphost ag edi@dublincity.ie né ar
an teileafén ag 01 222 3136.
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Nochtadh Michumais

Tuigimid gur féidir gur rud iogair é daoine a chur ar an eolas go bhfuil td faoi mhichumas. Ta sé mar

aidhm againn timpeallacht oibre ionchuimsitheach a chothu a spreagann fostaithe ata faoi

mhichumas né a fhaigheann mhichumas né a thagann michumas orthu chun é a phlé lena

mbainisteoir line.

Nuair a nochtann fostai an fhaisnéis seo, [dimhsealfaidh a mbainisteoir i go rinda, le cur chuige

dearfach agus tacuil.

Nuair a nochtann fostai go bhfuil michumas orthu, ta deis ann chun a chinntiu go gcuirtear aon tacai

no freastal réasunta i bhfeidhm.

Tar éis d’fhostai a mbainisteoir a chur ar an eolas faoina mhichumas, ba chéir don bhainisteoir na

gniomhartha seo a leanas a ghlacadh:

Cuir an fostai ar an eolas go bhfuil Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas ar fail;
Fiafraigh an bhfuil aon fhreastal réasunta ag teastdil uathu chun tacu leo ina rél;

Cuir faisnéis ar fail maidir le beartais agus ndsanna imeachta abhartha a bhaineann le
fostaithe faoi mhichumas (Féach Aguisin 2);

Minigh an liosta rinda michumas a choinnionn an Oifig CEI (Féach ar alt 4); agus

Fiosraigh, le toilit an fhostai, an mbeadh sé oiriinach agus tairbheach an fhaisnéis seo a
roinnt le comhghleacaithe. T4 sé seo amhlaidh toisc gurbh fhéidir go mbeadh ga le
coigeartuithe ar a sceideal oibre né a ndualgais mar gheall ar mhichumas duine, agus is minic
a bhionn sé tairbheach do chomhghleacaithe a bheith ar an eolas faoi na socruithe seo agus

go dtuigeann siad an chuis ata leo.

Mar sin féin, is faoin bhfostai atd sé cinneadh a dhéanamh an mian leo a michumas a nochtadh da

gcomhghleacaithe. Ni dhéanfar aon ghniomh gan toiliu an fhostai.
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4 An sprioc maidir le michumas a
bhaint amach

Mar chomhlacht poibli, ta sé de dhualgas ar Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath sprioc reachtdil
maidir le michumas a bhaint amach i ndail le daoine faoi mhichumas a fhostu. Taimid faoi oibleagaid
tuairiscedin bhliantila a dhéanamh chuig an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta ina
leith seo. Mura bhfuil ciiseanna maithe ann lena mhalairt, ni mér do chomhlacht poibli daoine faoi
mhichumas a fhostu ionas go mbeidh 6% da fostaithe faoi mhichumas faoi 2025. (An tAcht um
Michumas 2005 Cuid 5, Alt 47).

Mar léiriu ar a tiomantas an sprioc seo a bhaint amach agus a sharu, déanann Comhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath na gniomhartha seo a leanas:
e Déantar teagmhail leantnach le Cénaidhm na hEireann um Michumas (CEM) chun iarratais
phoist a spreagadh;
e Déantar teagmhadil le hEagraiochtai Daoine faoi Mhichumas, de réir mar is ga;
e Forbraitear tionscnaimh chumarsaide agus for-rochtana chun iarratais ar phoist 6 dhaoine
faoi mhichumas, ina éagsulacht ar fad, a spreagadh; agus
e Déantar an tuiscint ar Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath mar fhostéir at4 feiliinach do

dhaoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus a chur in iul.

Tuarascail ar chomhlionadh na sprice maidir le michumais
(An tAcht um Michumas 2005 Cuid 5, Alt 48)

Ni mér do Chombhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath a fhéil amach cé mhéad da fostaithe atd faoi
mhichumas chun tuairiscid a dhéanamh ar chomhlionadh na sprice maidir le michumas. Cuimsionn
an sprioc reachtuil seo na fostaithe sin atd cumhdaithe ag an sainmhiniu faoi Chuid 1 Alt 2 (1) den
Acht um Michumas 2005:

“Tagraionn michumas, i ndail le duine, do shrian substaintiuil ar a gcumas gairm, gné né sli bheatha

a dhéanambh sa Stat, no pairt a ghlacadh sa saol sdisialta né culturtha, mar gheall ar lagu fisiceach,

céadfach, sldinte mheabhrach né intleachtuil fadtéarmach”.
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Data tuairiscithe comhliontachta

Ni mér do chomhlachtai poibli tuairisciu gach bliain faoin 31 Marta maidir le comhlionadh na n-

oibleagdidi seo. Tuairiscionn siad do Choisti Faireachdin reachtula ina mathair-Roinn.

Scriobhann Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath tuarascail bhliantuil a chuireann si faoi bhraid a

Coiste Faireachain sa Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta.

Sa tuarascail:
e Jiritear sonrai a bhaineann le lion na ndaoine faoi mhichumas arna bhfosti ag Comhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath; agus
e doiciméadaitear aon bheartais, cldir agus ndsanna imeachta arna n-Usaid ag an eagraiocht

chun fostaiocht daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus chun tacu léi.

Aicmitear an fhaisnéis uile a bailiodh maidir le stadas michumais don tuarascail seo mar ‘sonrai
pearsanta iogaire’ faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 agus 2003. Coimeadtar faoi rin i agus
stérailtear go slan { agus rochtain theoranta ag fostaithe san Oifig um Chomhionannas, Eagsulacht

agus lonchuimsiu.

Beidh na fostaithe seo a leanas san aireamh sa tuairiscean staitistitil bliantdil anaithnidithe:
e ball foirne até liostaithe leis an Oifig um Chomhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit mar
dhuine faoi mhichumas agus/né a fuair freastal réasinta, mura ndéanann siad agoid i

gcoinne a gcuid sonrai a chur san direamh i gcomhréir lena gcearta faoin RGCS.
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5 Freastal réasunta a sholathar chun
tacu le fostaithe

Toirmisctear idirdhealu in earcaiocht, fostaiocht agus oilidint ar naoi bhforas lena n-airitear ar fhoras
an mhichumais faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015. Ceanglaitear leis an
dli ar Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath, mura rud é go gcuirfeadh sé ualach diréireach ar an

eagraiocht, an méid is ga a dhéanamh ionas gur féidir le fostai ata faoi mhichumas:

e pairt a ghlacadh i bhfostaiocht;

e dul chun cinn a dhéanamh agus tabhairt faoi oilidint.

Mar sin féin, ni cheanglaitear leis an dli ar fhostéiri aon chéireail, ais nd rud a sholathar a
d’fhéadfadh an duine a sholdthar de ghnath né go réasunta doéibh féin agus iad i mbun a saoil

laethuil, mar shampla, diseanna éisteachta.

Ma ta duine faoi mhichumas ni ga go ndéanfadh sé sin difear dd gcumas a gcuid oibre a dhéanamh.
Mar sin féin, d’fhéadfadh go dteastédh freastal réasinta 6 roinnt fostaithe faoi mhichumas chun a

gcuid oibre a dhéanamh chomh maith agus is féidir leo.

T4 ceart ag fostaithe faoi mhichumas freastal réasunta a bheith acu. Ta dualgas cldraim orainn freisin
i leith ar bhfostaithe uile agus cuirfimid freastal réasinta ar fail i gcdnai, i gcas gur féidir, chun
cabhru le fostaithe le linn déibh a ndualgais a chomhlionadh. T4 nds imeachta ar leithligh maidir le
hlarratas ar Fhreastal Réasunta i bhfeidhm ag Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath a sholathraionn
tuilleadh eolais abhartha sa réimse seo. Is féidir le fostaithe faoi mhichumas a bhfuil freastal
réasunta ag teastdil uathu comhairle agus tacaiocht a lorg 6n Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine

faoi Mhichumas.

| measc samplai de fhreastal réasinta ta oiriunuithe ar staisidin oibre; athdhaileadh a dhéanamh ar
thascanna poist; socruithe oibre solubtha; agus teicneolaiocht chinta a sholathar. Ta tuilleadh

samplai ar fail in Aguisin 3.

Ba chdir rditeas freastail réasunta a aireamh i ngach cumarsaid le haghaidh oiliiina né imeachtai a
bhionn ar sitl i bpearsa no ar line. Baineann sé sin le gniomhaiochtai amhail cursai/ clair foghlama
agus forbartha agus imeachtai sdisialta. Seo sampla de raiteas is féidir a Usdid: Cuir Comhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath ar an eolas, le do thoil, ma t4 aon riachtanais agat a bhaineann le

michumas no le haon riachtanais chothaithe sula bhfreastalaionn tu ar oilidiint né ar aon imeacht.
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s Earcaiocht, Timpeallacht Oibre agus
Forbairt Gairme

Earcaiocht

| gComhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath, ta polasai earcaiochta oscailte agus trédhearcach againn a
bhaineann le gach iarratasdir. Cuirimid failte roimh iarratais ¢ dhaoine faoi mhichumas, cuirimid
freastal réasunta ar fail chun freastal ar riachtanais shonracha, inrochtaineacht a chinntiu, agus
céimeanna a ghlacadh chun a chinntit nach dtarlaionn aon idirdheald, ciapadh na steiréitiopail.

Earcaimid na cinealacha daoine seo a leanas:
e iad siud a bhfuil na cailiochtai riachtanacha acu don phost; agus
e atd in ann priomhfheidhmeanna an phoist a chomhlionadh, agus freastal réasunta a solathar

de réir maris ga.

Ta baill &r mbord agallaimh oilte ar neamh-idirdheald, ar fhreastal réasunta, agus feasacht ar

mhichumas agus ar chomhionannas.

Chomh maith le failte a chur roimh iarrthéiri poist agus fostaithe agus freastal réasunta a chur ar fail
déibh, ta bearta dearfacha glactha againn freisin chun lion na ndaoine faoi mhichumas inar lucht
saothair a mhéadu. Aithnimid na buntaisti iomadula is féidir le daoine faoi mhichumas a thabhairt

dar n-eagraiocht.
Cuirtear in iul do gach iarratasoir poist gur féidir leo fogra a thabhairt dar nAonad Acmhainni ma t3

siad faoi mhichumas agus ma theastaionn freastal réasunta uathu ag an agallamh d’fhonn a chinntiu

go mbeidh siad rannphairteach go hiomlan agus go héifeachtach.
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Timpeallacht Oibre

Tdimid tiomanta do thimpeallachtai oibre a chothu agus a choinneail atd failteach agus sabhailte

d’éagsulacht ar bhfoirne, lena n-airitear daoine faoi mhichumas, agus aithnimid an éagsulacht seo

mar fhoinse rithdbhachtach nirt agus luacha san ionad oibre.

| dtaca leis sin, déanaimid an méid seo a leanas:

12

Ar mbeartas ‘Dinit san lonad Oibre’ a chur chun cinn agus a chur i bhfeidhm chun a chinntid
nach bhfuil aon chineal bulaiochta, idirdhealaithe, ciaptha na gnéaschiaptha inar
dtimpeallachtai oibre.

Ar ‘N6s Imeachta um larratas ar Fhreastal Réasunta’ a chur chun cinn agus a chur chun
feidhme chun a chinntiu go dtacaitear le gach ball foirne le freastal réasinta de réir mar is cui
ionas gur féidir leo a gcuid oibre a dhéanamh chomh maith is atd ar a gcumas.

Ar ‘Treoirlinte maidir le Faisnéis Inrochtana’ a chur chun cinn agus a chur chun feidhme chun
cumarsaid inrochtana a chinntiu ar fud na heagraiochta.

Ar ‘Treoir maidir le hlonaid Inrochtana do Dhaoine faoi Mhichumas a Fhruiliti - AccessAble’ a
chur chun cinn agus a chur chun feidhme lena chinntit go reachtdlfar oilidint né imeachtai in
ionaid ata inrochtana go fisiciuil.

Oilidint a chur ar fail don fhoireann maidir le feasacht ar mhichumas agus ionad oibre
ionchuimsitheach a chur chun cinn bunaithe ar idirghniomhaiochtai a léirionn na ‘Rudai is
Ceart agus Nach Ceart a Dhéanamh’ in Aguisin 4.

Ar luachanna comhroinnte maidir le dinit agus meas, agus éagsulacht agus inrochtaineacht a
chur chun cinn agus a chur chun feidhme i ngach timpeallacht oibre agus i mbainistiocht gach

timpeallachta oibre.
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Fostaithe faoi mhichumas

Cinntimid go mbuaileann aon iarratasdir poist rathuil ata faoi mhichumas lenar nOifigeach
Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas chun:
e amichumas a phlé;
e coipeanna a sholathar de na beartais agus na nésanna imeachta atd i bhfeidhm chun tacu le
daoine faoi mhichumas;
e aon chéiriocht réasunta a d’fhéadfadh a bheith ag teastail uathu ina rél nua a phlé chun
cabhru leo a gcuid oibre a dhéanamh chomh maith agus is féidir leo; agus
e adtoilit a fhail le cur leis an liosta michumais runda atd 4 choinneail ag an Oifig CEI.
Féadfaidh an tOifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas teagmhail a dhéanamh le

bainisteoir line an fhostai nua freisin mas ga agus ma thugtar toiliu.

Bhi rath ar an bprétacal seo san am a chuaigh thart chun a chinntit go mbeadh aon tacai no freastal
réasunta eile i bhfeidhm a luaithe is féidir ionas go mbraitheann fostaithe nua go dtugtar tacaiocht
ddibh agus go bhfuil meas orthu én tus. Chomh maith leis sin, ta sé riachtanach a chinntiu go
gcuirtear freastal, prdisis no tacaiochtai ar fail d’fhostaithe a bhfuil ga acu leo faoi riachtanais sldinte
agus sabhdilteachta.

12 mhi tar éis a gceapachdin, buaileann an tOifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas le
gach fostai a nocht michumas agus, le toilit an fhostai, buaileann siad lena mbainisteoir freisin chun

aon fhreastal réasunta a iarradh né a cuireadh ar fail a athbhreithnia.

T4 Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath i gcénai ag feabhsu a céras bailithe sonrai chun Iéirit
cruinn a thabhairt ar an ionadaiocht, an dul chun cinn agus na dushldin fhéideartha a bhionn roimh

fhoireann faoi mhichumas.

Forbairt Gairme

Ba chdir go mbeadh an deis, an spreagadh agus an tacaiocht ag gach duine chun barr a gcumais a
bhaint amach. Cuirimid deiseanna éagsula ar fail dar bhfostaithe uile chun cabhrua lena bhforbairt
agus a ndul chun cinn gairme. Airitear leis seo réimse leathan cursai oiliina, cursai forbartha
bainistiochta agus cainteanna 6 am go chéile 6 bhainistiocht shinsearach ar dbhair dbhartha.

Cuirtear seisitin ionduchtuchain ar fail freisin d’fhostaithe a fuair ardu céime le déanai.
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Taimid tiomanta do fhreastal réasunta a dhéanamh de réir mar is ga, lena n-diritear ionaid
inrochtana a Usdid, chun a chinntid go bhfuil na deiseanna seo ar fail do gach ball foirne faoi

mhichumas.

Taimid tiomanta do na prionsabail chéanna a leanuint i bprdisis ardaithe céime agus ata i gceist le
hearcaiocht. Airitear leis sin bearta a rinneadh chun iarratais 6 dhaoine faoi mhichumas a spreagadh,
freastal réasunta ar riachtanais shonracha a sholdthar nuair is ga, inrochtaineacht a chinntiu, agus

céimeanna gniomhacha a ghlacadh chun idirdheald, ciapadh n6 steiréitiopdil a chosc.
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7 Nosanna Imeachta Aslonnaithe

D’fhéadfadh imni ar leith a bheith ag fostaithe faoi mhichumas faoin gcaoi a n-aslonndidis
foirgneamh i gcas éigeandala. Ni mér duinn a fhail amach cad iad na habhair imni seo agus bealai a

chur i bhfeidhm chun déileail leo.

Mar shampla, d’fhéadfadh deacrachtai airithe a bheith ag baint le haslonnu fostaithe a bhfuil
fadhbanna soghluaisteachta acu i gcdsanna nach féidir ardaitheoiri a Usaid i gcasanna éigeandala
airithe. Idir an da linn, d’fhéadfadh go mbeadh cdras ag teastail 6 fhostaithe a bhfuil deacrachtai

éisteachta acu lena chinntil go gcuirtear ar an eolas iad nuair a fhégraitear éigeandail.

Buailfidh bainisteoiri line le fostaithe ina gceantar a bhfuil riachtanais shonracha acu maidir le

haslonnu. | gcomhairle leis an Oifigeach Sldinte agus Sabhailteachta sa Roinn agus le haon duine eile

lena mbaineann, oibreoidh siad amach an bealach is fearr is féidir freastal ar na riachtanais sin.

Ni mor d’fhostaithe a chur in iul dd mbainisteoir line ma ta aon riachtanais freastail réasunta acu ar

ga aghaidh a thabhairt orthu ionas gur féidir leo foirgneamh a fhagdil go sdbhailte i gcds éigeanddla

Déanaimid socruithe d’aon fhostai a bhfuil michumas abhartha orthu chun Plean Aslonnaithe

Eigeandala Pearsanta (PAEP) a bheith i bhfeidhm déibh. Ba chéir do bhainisteoiri line socruithe cui a

dhéanamh chun a chinntiu go gcuirtear fostaithe faoi mhichumas san direamh i gcénai i ndruileann

a

aslonnaithe agus go ndéantar tastail iomlan ar aon socruithe is ga le haghaidh aslonnu fostaithe agus

go n-Usdidtear iad ag gach druil.
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s Gniomhartha tacaiochta a
bhaineann le michumas

Fograi poist

Tabharfaidh an Oifig um Chomhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit comhairle dar nAonad
Acmhainni, de réir mar is gd, maidir le:

o fograi;

e tuairisci poist;

e sonraiochtai poist; agus

e foirmeacha iarratais

Formaidi inrochtana

Nuair a iarrtar orainn, cuirfimid faisnéis ar fail i bhformaidi inrochtana amhail Braille, clé mar, clé
ardchodarsnachta agus formaid fuaime maidir le:

e foirmeacha iarratais; agus

e tuairisci poist.

Féach ar an doiciméad ‘Treoirlinte maidir le Faisnéis Inrochtana’ ar CitiDesk, le do thoil.

lonaid inrochtana

Ta liosta againn d’ionaid inrochtana fhisiciula ata ar fail agus iad seo a leanas a n-eagru againn:

e oilitint; agus

e imeachtai.
Féach ar an doiciméad ‘Treoir maidir le hlonaid Inrochtana do Dhaoine faoi Mhichumas a Fhruiliu -
AccessAble’ ar CitiDesk, le do thoil.

Comhdheiseanna

Luaimid go soiléir ar ar suiomh gréasain go gcuirimid failte roimh iarratais 6 dhaoine a bhfuil na
cailiochtai cui acu beag beann ar a stadas faoi na naoi bhforas faoi chosaint, agus ta na forais uile,

lena n-airitear michumas, liostaithe.
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Cumarsaid

Cuirfimid gach fostai ar an eolas faoin gCéd Cleachtais seo.

Fostaithe nua

Cuirfidh an tAonad Acmbhainni ar nOifig um Chomhionannas, Eagstlacht agus lonchuimsiu ar an
eolas ag céimeanna earcaiochta abhartha faoi aon fhostai nua ata faoi mhichumas, ionas gur féidir

linn na tacaiochtai riachtanacha go léir a chur i bhfeidhm.

L] e J e
Qilidint
T4 sraith riomh-mhodul againn a bhaineann leis an dbhar ‘lonchuimsid san lonad Oibre’ lena n-
airitear riomh-mhodul sonrach ar mhichumas. Ta na riomh-mhoduil seo ar fail ar ardan

riomhfhoghlama na Comhairle. Ta na riomh-mhoduil ar fail i bhformdid leabhrdin freisin d’aon bhall

foirne nach bhfuil rochtain acu ar an gcursa ar line.
T4 sraith seiminedr gréasain oilitina feasachta michumais ar fail freisin ar mhol CEl CitiDesk.

Cuirtear an oilitint seo ar fail chun tacu leis an bhfoireann leis an eolas agus na scileanna atd
riachtanach chun deireadh a chur le steiréitiopail agus idirdheald, comhionannas a chur chun cinn
agus éagsulacht a chur san direamh agus cearta an duine a chosaint. Ta sé mar bhonn lenar
dtiomantas timpeallacht oibre ionchuimsitheach, inrochtana, failteach agus neamh-

idirdhealaitheach a sholadthar dar mbaill foirne.

Tathar ag suil go mbeidh an riomh-mhoduil sonrach ar mhichumas déanta ag na daoine ata
freagrach as bainistiocht foirne. Spreagtar baill foirne go gniomhach freisin chun pairt a ghlacadh i

seiminedr gréasain feasachta michumais.

Gearain

Leagann an Beartas maidir le Dinit san lonad Oibre amach ar nésanna imeachta chun aghaidh a

thabhairt ar ghearain faoi bhulaiocht, ciapadh, gnéaschiapadh agus idirdheald san ionad oibre.

Ba chéir geardn faoi bhulaiocht, ciapadh, né idirdhealu ar chdis mhichumais a dhéanamh chuig an
mbainisteoir line cui ar an gcéad dul sios agus déilealfar leis an méid sin go muinineach a mhéid agus
is féidir. Agus geardn den sért sin 8 dhéanambh acu, is féidir le fostaithe tacaiocht a lorg 6na

gCeardchumann.
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Ina theannta sin, ta cearta reachtula ag fostaithe geardn den sért sin a dhéanamh chuig an
gCoimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre faoi reachtaiocht chomhionannais, agus tacaiocht a lorg
chuige seo 6na gCeardchumann né é Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus

Comhionannas.

Rannphairtiocht

Is féidir le Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath dul i mbun oibre le gripai fécais le daoine faoi

mhichumas de réir mar is ga.
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o An Cod Cleachtais a Chur i
bhFeidhm agus Monatdireacht a
Dhéanambh air

Cé go bhfuil rél ag gach fostai i gComhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath maidir leis an gCéd Cleachtais
seo a chur i bhfeidhm agus monatdireacht a dhéanamh air, ta freagracht ar leith ar bhainisteoiri a
chinntiu go bhfuil ceanglais an Chéid a gcomhlionadh.

Ina theannta sin, déanfaidh ar nOifig um Chomhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsi

athbhreithnid ar an gCéd de réir mar is ga.
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10 Tagairti Eile

T4 beartais, treoirlinte agus oiliiint tacaiochta ag Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath atd le fail ar

ar leathanach moil Comhionannais, Eagsulachta agus lonchuimsithe ar CitiDesk: Comhionannas,

Eagsulacht agus lonchuimsiu - Baile.

Beartais agus Treoirlinte

e NOs Imeachta um larratas ar Fhreastal Réasunta;

e Beartas Comhionannais;

e Beartas um Chur Chun Cinn agus Bainistii Comhionannais, Eagsulachta agus
lonchuimsithe.

e Beartas maidir le Dinit san lonad Oibre;

e Treoirlinte maidir le Faisnéis Inrochtana;

e AccessAble - Treoir maidir le hlonaid Inrochtana do Dhaoine faoi Mhichumas a Fhruilid.

Oilidint
e Riomh-mhoduil ‘lonchuimsit san lonad Oibre’;

e Seimineadir ghréasain feasachta oiliuna.
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Aguisin 1: Faisnéis dhlithiuil abhartha
agus faisnéis faoi mhichumas

Sainmhinid ar mhichumas

Na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015
Tagraionn an reachtaiocht d’oibleagdid fostdra i leith fostaithe faoi mhichumas. Faoi Chuid 1 Alt 2(1)

de na hAchtanna Comhionannais, sainmhinitear michumas mar:

a) feidhmeanna coirp né meabhrach duine a bheith in easnamh go hiomlan né go pairteach,

lena n-diritear cuid de chorp duine a bheith in easnamh;
b) orgdnaigh ata nd is dbigh a bheidh ina dtruig galair né tinnis ainsealaigh a bheith sa chorp;
c) mifheidhmid, anchuma né machailiu cuid de chorp duine;

d) riocht né mifheidhmid a bhfuil de thoradh air go bhfoghlaimionn duine ar shli éagsuil le duine

nach bhfuil an riocht né an mifheidhmiud air né uirthi, né

e) riocht, tinneas nd galar a fhearann ar phrdisis smaointe duine, ar aireachtail na réaltachta ag
duine, ar mhothuchdin né ar bhreithidnas duine né a bhfuil iompraiocht shuaite de thoradh
air, agus measfar go bhfolaionn sé michumas atd ann faoi lathair, a bhi ann cheana ach nach
bhfuil ann a thuilleadh, né a fhéadfaidh a bheith ann amach anseo, né a chuirtear i leith

duine.

Freastal Réasunta

Leagtar amach sna hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998 -2015, Alt 16
an dualgas ata ar fhostdiri "bearta iomchui" a sholathar chun daoine faoi mhichumas a chumasu
rochtain a fhail ar fhostaiocht, pdirt a ghlacadh inti agus dul chun cinn a dhéanambh inti. T4 feidhm ag

an dualgas seo mura rud é go bhforchuirfeadh bearta den sort sin ualach diréireach ar an bhfostaéir.

Déanfaidh fostdir gach a bhfuil réastnta chun freastal ar riachtanais duine ata faoi mhichumas tri

chéiredil nd diseanna speisialta a sholathar.
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Eilionn an tAcht um Michumas 2005 Cuid 5, Alt 47(1)(a)
ar chomhlachtai poibli, a mhéid agus is féidir, gach beart réasunta a dhéanamh chun fostaiocht

daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu |éi.

Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas (CECDC)

An tAcht fa Choimisitiin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014, Alt 42
Eilitear i nDualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine ar chomhlachtai
poibli aird a thabhairt ar an ngd le deireadh a chur le hidirdheall, comhionannas deiseanna a chur
chun cinn agus cearta an duine a chosaint, d’fhostaithe, d’dsdideoiri seirbhise, do bhaill agus do

thairbhithe beartais, ar fud a réimsi feidhme uile.
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Aguisin 2: Ceisteanna Coitianta

C. Cad iad na roghanna ata ar fail dom ma thagann michumas orm?
F. Ma thagann michumas ort né ma ta michumas agat cheana féin a éirionn nios measa, féachfaimid
ar gach freastal réasunta agus déanfaimid gach rud is féidir linn chun a chinntia gur féidir leat
fanacht i bhfostaiocht. Airitear leis seo na rudai seo a leanas a chur ar fail:

e trealamh;

e teicneolaiocht chunta agus

e athstruchtdru poist féideartha.

| gcds ina bhfuil céiriocht réasunta curtha ar fail againn, ach go bhfuil deacrachtai fés ann leis an
obair, d’fhéadfadh go mbeadh gd le roghanna eile, lena n-airitear cainteanna lena mbaineann na
daoine seo a leanas:

e t( féin;

e do bhainisteoir line;

® nuairis g4, an Rannég Acmhainni Daonna; agus

e d’ionadai n6 d’oifigeach Ceardchumainn (mds infheidhme).

C. Mar bhainisteoir, cad ba cheart dom a dhéanamh ma shanntar fostai ata faoi mhichumas dom
né ma thagann michumas ar dhuine de m’fhoireann?

F. Is féidir le cineal agus grad an mhichumais a bheith an-éagsuil. Cé nach mbionn tionchar ar bith ag
roinnt michumas ar chumas duine a gcuid oibre a dhéanamh ar bhealach ar bith, d’fhéadfadh go

mbeadh ort cineal éigin freastail a dhéanamh i gcasanna eile.

Cumarsaid

Is i an chumarsaid mhaith an eochair chun an chuid is mé de na deacrachtai a shard. Is minic gurb é
an duine faoi mhichumas an duine is fearr duit an cheist a chur orthu cad ata de dhith orthu. Ba
chéir do bhainisteoiri seicedil isteach go rialta lena bhfoireann ata faoi mhichumas chun aghaidh a
thabhairt ar aon fhadhbanna agus a chinntit go n-éireoidh leo comhthathu agus séisialu san ionad

oibre.
Tuairim Leighis

Uaireanta, afach, b’fhéidir go mbeadh tuairim leighis ag teastail uait. Ma ta si ag teastail uait, ba

chéir duit dul i gcomhairle leis an Ranndg Acmhainni Daonna.

Obair gan Teorainneacha Ar gCéd Cleachtais maidir le daoine faoi mhichumas a fhostu 23



An tSeirbhis Tacaiochta Foirne
Mar bhainisteoir, ba chéir duit gach fostai a chur ar an eolas faoi infhaighteacht na Seirbhise

Tacaiochta Foirne mar is féidir |éi tacaiocht ghairmiuil ghearrthéarmach a thairiscint don fhostai.

Oifig um Chomhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit
T4 an Oifig um Chomhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit ar fail i gcdnai chun tacaiocht agus

combhairle a thairiscint do bhainisteoiri agus d’fhostaithe araon.

Ta freagracht ar bhainisteoiri aitiula

Faoin Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005, ta na daoine atd i gceannas go
direach ar an ionad oibre, amhail bainisteoiri line dititla, freagrach as bainistiocht sldinte agus
sabhdilteachta gach fostai agus ionaid oibre faoina gctram. Airitear leis sin fostaithe faoi

mhichumas.

Ni mor do bhainisteoiri line a chinntit:
e go ndéantar rioscai slainte agus sabhdilteachta a bhainistiu agus a rialu go leordhéthanach;
e go bhfuil plean ann a chinntionn go gcomhlionann a Roinn na caighdedin larnacha

sabhailteachta agus sldinte.

Riosca sonrach do dhaoine faoi mhichumas

Nuair a shanntar fostai faoi mhichumas do ranndég, ba cheart don bhainistiocht aitidil measunu
riosca ata sainitil don suiomh a shocru. Ma léirionn sé sin aon rud a chaithfear a athru, ni mér don
bhainistiocht &itiudil a chinntit go ndéantar na hathruithe seo.

Is dea-chleachtas é dul i gcomhairle leis an bhfostai atad faoi mhichumas agus an measuinu riosca seo

a scriobh.

C. Cén rdl ata ag an tSeirbhis Tacaiochta Foirne?
F. Cuireann an tSeirbhis Tacaiochta Foirne seirbhis comhairleoireachta agus comhairlitichain saor in
aisce agus runda ar fail do gach fostai de chuid Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath.

C. Cad iad na beartais agus na nédsanna imeachta abhartha eile a bhaineann le fostaithe faoi
mhichumas?

F. Seo a leanas cuid de na beartais agus na ndsanna imeachta is abhartha:

e NOs Imeachta um larratas ar Fhreastal Réasunta;

e Beartas Comhionannais;

e Beartas um Chur Chun Cinn agus Bainisti Comhionannais, Eagsulachta agus lonchuimsithe;
e Beartas maidir le Dinit san lonad QOibre;
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e Treoirlinte maidir le Faisnéis Inrochtana;

e AccessAble - Treoir maidir le hlonaid Inrochtana do Dhaoine faoi Mhichumas a Fhruilid;
e Lamhleabhar Sabhailteachta d’Fhostaithe;

e Nos Imeachta Aslonnaithe Déitedin agus Eigeanddla; agus

e Pleananna Aslonnaithe Eigeandala Pearsanta.

C. Cé ata freagrach as teicneolaiocht chunta a chur ar fail nuair is ga?

F. Td do Ranndg n6 do Rannan freagrach as teicneolaiocht chinta a chur ar fdil. Is féidir leis an Oifig
um Chomhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsiti comhairle a thabhairt maidir le ca hait le trealamh
a fhail, ta do Ranndg né do Ranndn freagrach as an trealamh a fhail agus as aon chostas airgeadais a

bhaineann leis.

C. Conas is féidir le fostai gearan a dhéanamh a bhaineann leis an bhforas michumais?

F. T4 Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath tiomanta do bhearta a dhéanamh chun idirdhealt a
chosc agus chun timpeallacht oibre agus gnd ionchuimsitheach a chinntit atd bunaithe ar dhinit agus
meas ar chdch, ait a gcuirtear failte roimh éagsulacht agus ina ndéantar freastal uirthi. Leagtar
amach sa Bheartas maidir le Dinit san lonad Oibre ndsanna imeachta na Comhairle chun aghaidh a
thabhairt ar liomhainti maidir le hiompar michui amhail bulaiocht, ciapadh, gnéaschiapadh agus
idirdhealu san ionad oibre. Aon gheardn a dhéanfar i dtaca le bulaiocht, ciapadh, gnéaschiapadh né

idirdhealu, ldimhsealfar é faoi ran, a oiread agus is féidir.
Ni dhéanann sé sin difear do chearta reachtula aon fhostaithe geardn a dhéanamh le triu pairti

amhail Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas (CECDC), an Coimisitn um

Chaidreamh san lonad Oibre (CCIO) agus araile.
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Aguisin 3: Samplai den teicneolaiocht
agus oiriunu na n-ionad oibre

Seo roinnt samplai de mhichumais a d’fhéadfadh a bheith ag fostaithe agus oiriunuithe gaolmhara:

Duine dall n6 duine a bhfuil lagu radhairc orthu

Bogearrai JAWS — pacaiste bogearrai léite scdiledin riomhaire

Formaidi malartacha — tairgeadh doiciméad beartais i bhformaidi malartacha, amhail:
e mobrchld;
e cld ardchodarsnachta; agus

e Braille.

Bogearrai - bogearrai méadaithe scaileain riomhaire

Disléicse

Bogearrai gniomhachtaithe gutha — bogearrai oiriinaitheacha a Usaideann aithint cainte chun ligean
don usaideoir urlabhra a usaid chun

e doiciméid agus riomhphoist a chruthu

e foirmeacha a lionadh

e tascanna sreafa oibre a shruthliniu

Fadhbanna soghluaisteachta no saincheisteanna a
bhaineann le heirgeanamaiocht an ionaid oibre a théann i
bhfeidhm ar dhuine faoi mhichumas

Measunu eirgeanamaiochta chun staisiuin oibre a shaincheapadh.
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Daoine bodhra n6 daoine breacbhodhra

Ateangairi — ateangairi Theanga Chomharthaiochta na hEireann a sholathar do chruinnithe agus

d’agallaimh

Folairimh — Is féidir foldirimh bhodhra a sholdathar chun fostaithe bodhra né breacbhodhra a chur ar

an eolas i gcas aslonnu éigeanddla né druile

Féin — solathar fén a splancann agus a bhfuil riald fuaime orthu

Néara-éagsulacht

Is foinse luachmhar nirt agus saibhrithe san ionad oibre i an éagsulacht, lena n-airitear éagsulacht
chognaioch i bhfoirm néara-éagsulachta. Tagraionn néara-éagsulacht do na bealai éagsula a
bhféadfadh an inchinn a oibriu agus faisnéis a thuiscint. Is daocine néaraitipiciula iad formhér na
ndaoine, rud a chiallaionn go n-oibrionn a n-inchinn agus go bprdéisedlann siad faisnéis ar bhealach a
bhfuil suil ag an tsochai leis. Bionn bealai éagsula smaointeoireachta, proisedla agus tuisceana ag

daoine atd néara-éagsuil.

Ta go leor tascanna laethula deartha ar bhealach néaraitipiciuil agus is féidir leis seo tionchar a imirt
ar dhuine ata néara-éagsuil, lena n-airitear iad siud a bhfuil riochtai né difriochtai acu amhail
Uathachas, Neamhord an Easnaimh Airde agus na Hipirghniomhaiochta (NEAH), Diospraicse agus

Dioscalcuile.

Is féidir go mbeadh forlui mér idir riochtai néara-éagsula. D4 bhri sin, ba cheart aon riachtanais
tacaiochta a shainaithint agus a chur i bhfeidhm ar bhonn meastdireachta aonair. | measc roinnt
samplai de thacai don néara-éagsulacht, afach, d’fhéadfadh cluasain cealaithe torainn, plugai
cluaise, an cead le haghaidh sosanna céadfacha agus soldthar bogearrai téacs-go-teanga a bheith i

gceist.
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Aguisin 4: Rudai is Ceart agus Nach
Ceart a Dhéanamh

Mar threoir ghinearalta, moltar do gach fostai a bheith foighneach, tacuil agus solubtha agus am a

thégail i gconai chun tuiscint a fhail agus a chinntil go dtuigtear iad.

Cad is Ceart a Dhéanamh

Ba cheart tus aite a thabhairt do dhaoine

Teanga ‘daoine ar dtus’ a Usdid chun a mheabhrud duit nach ionann duine agus a mhichumais.

Mar shampla, déan tagairt do:
e duine a bhfuil deacrachtai foghlama acu

e duine ar Usaideoir cathaoireacha rothai é/i

Ba cheart ceist a chur ar dtus
Ma ta an chuma ar dhuine go bhfuil siad ag streachailt le soghluaisteacht, cuir ceist agus na glac leis
go bhfuil cabhair ag teastail uathu né de dhith orthu.

Ba cheart meas ar spds pearsanta a léiriu
Smaoinigh ar chathaoir rothai né ar ais soghluaisteachta eile mar chuid de spds pearsanta an

usdideora. Na bain taca as nd bruigh é gan iarraidh.

Ba cheart labhairt ag leibhéal na sl
Crom sios no tarraing cathaoir suas ionas gur féidir leat labhairt le duine ata i gcathaoir rothai ag

leibhéal a sul. Cuireann sé strus nios IU ar a muineal agus ta sé nios measula.
Ba cheart comharthai soiléire a thabhairt

Inis do dhuine atda dall né duine a bhfuil lagu radhairc orthu ma ta tu 4 bhfagail iad ag am ar bith

ionas nach bhfagtar iad ag caint le spas folamh.
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Ba cheart gnath-thuin chainte a usaid
Ma ta duine Bodhar né breacbhodhar, bain Usaid as gnath-thuin shoiléir agus tu ag caint leo agus

mas gd, bain Usaid as peann agus pdipéar chun cabhru leat cumarsaid a dhéanamh.

Agus tu ag caint, féach go direach ar an duine ionas gur féidir leo do ghotha gnuise a fheicedil agus

léamh beola a dhéanamh mas ga.

M3 td comhghleacai Bodhar né breacbhodhar, fiafraigh diobh an mbeidis ag iarraidh ort nétai a

thégail ag cruinnithe foirne ionas go mbeidh siad ar an eolas faoi na rudai atd a ra.

Ba cheart do chuid ama a ghlacadh

M3 td michumas intleachtuil ag comhghleacai, glac do chuid ama agus tu ag miniu tasc déibh.

Bain Usaid as teanga shoiléir agus shimpli agus bi ullamh chun céimeanna tasc a athdhéanamh cupla

uair lena chinntiu go dtuigeann siad go soiléir.

Cad nach ceart a dhéanamh

Na cuir isteach ar mhadrai treorach
N3 cuir isteach nd na cuir do [dmh ar mhadra treorach gan cead a iarraidh én Ginéir ar dtus.

Ni peata é madra treorach, is ainmhi oibre é.

Na déan dearmad ceist a chur ar dtus
Na déan iarracht duine dall né duine a bhfuil lagu radhairc orthu a threoru gan a fhiafrai ar dtus an

bhfuil cabhair den sért sin uathu.

N3a déan neamhaird den duine
N& déan neamhaird den duine tri labhairt lena n-ateangaire Theanga Chomharthaiochta na hEireann
seachas leo. Nil an t-ateangaire Theanga Chomharthaiochta Eireannach ann ach le haghaidh

aistriuchain.

Na cuir isteach orthu

Ma ta stad i gcaint duine, na déan iarracht a gcuid abairti a chriochnd.
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Na labhair thar a bheith ard
M3 ta duine Bodhar né breacbhodhar, na:
e labhair go hard;
e cuir an iomarca béime ar do chuid focal; né

e cas d’aghaidh uathu agus tu ag caint.

Na bi mifhoighneach
Ma ta comhghleacai faoi mhichumas intleachtuil, na cuireadh sé isteach ort né na bi mifhoighneach
leo agus na déan deifir leis an tasc atd uait go ndéanfaidis agus talamh shlan a dhéanamh de go

dtuigfidh siad cad ata a iarraidh agat.
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Aguisin 5: Teagmhalacha
inmheanacha usaideacha agus
gniomhaireachtai eile

Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath

Oifigeach um Chomhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit né Oifigeach Idirchaidrimh do
Dhaoine faoi Mhichumas

Oifig um Chomhionannas, Eagstlacht agus lonchuimsi,

Bloc 4, Urlar 1,

Oifigi na Cathrach,

Cé an Adhmaid,

Baile Atha Cliath 8

Teil (01) 222 3136

Riomhphost edi@dublincity.ie

An tSeirbhis Tacaiochta Foirne,

Aonad 2, Urlar na Talln,

Cuirt na Marascalachta,

Cé na gCeannaithe,

Baile Atha Cliath 8

Teil (01) 222 5140

Riomhphost staff support@dublincity.ie

Oifigeach Rochtana,

An Ranndg Pleandla, Maoine agus Forbartha Eacnamaiochta,
Rannan um Rialu Foirgniochta,

Bloc 4, Urlar 2,

Oifigi na Cathrach,

Cé an Adhmaid,

Baile Atha Cliath 8

Teil (01) 222 3126

Riomhphost accessofficer@dublincity.ie
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Ceardchumainn

Férsa

Ranndan na bhFostaithe Bardasacha,
Cuirt Mhic an Airchinnigh,

Baile Atha Cliath 1

Teil (01) 817 1500

Riomhphost info@forsa.ie

Ceardchumann Connect,
6 Rae Ghairdinéir,

Baile Atha Cliath 1

Teil 874 7047

Riomhphost info@connectunion.ie

CSTGT

Brainse Udarais Aitiuil,
Urlar 3,

Halla na Saoirse,

Baile Atha Cliath 1
Teil (01) 858 6300

Riomhphost pmccormack@siptu.ie

Gniomhaireachtai seachtracha

Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
16 -22 Sraid na Faiche,

Baile Atha Cliath 7

Teil (01) 858 9601

Riomhphost info@ihrec.ie

An Coimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre,
Teach Lansdun,

Bothar Lansdun,

Droichead na Dothra,

Baile Atha Cliath 4

Teil (0818) 80 80 90

Riomhphost customerservice@workplacerelations.ie

32 Obair gan Teorainneacha Ar gC4d Cleachtais maidir le daoine faoi mhichumas a fhostu


mailto:info@forsa.ie
mailto:info@connectunion.ie
mailto:pmccormack@siptu.ie
mailto:info@ihrec.ie
mailto:customerservice@workplacerelations.ie

An tUdaras Naisiunta Michumais,
25 Béthar Chluaidh,

Droichead na Dothra,

Baile Atha Cliath 4

Teil (01) 608 0400

Riomhphost info@nda.ie

Cumann Cathaoireacha Rothai na hEireann,
Aras CU Chulainn,

Céide an Fhraoigh Dhuibh,

Cluain Tarbh,

Baile Atha Cliath 3

Teil (01) 818 6400

Riomhphost info@iwa.ie

AWARE,

9 Sraid Liosain Uachtarach,
Raghnallach,

Baile Atha Cliath 4

Teil (01) 661 7211

Riomhphost info@aware.ie

Chime,

35 Srdid Fhreidric Thuaidh,
Baile Atha Cliath 1

Teil (01) 817 5700

Riomhphost info@chime.ie

Vision Ireland,
Bothar Whitworth,
Droim Conrach,
Baile Atha Cliath 9
Teil (01) 830 7033

Riomhphost info@vi.ie
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Cumann Bodhar na hEireann,

Baile Bodhar Eireann,

7 Bothar Rath To,

An Chabrach Thiar,

Baile Atha Cliath 7

Teil (01) 860 1878

Riomhphost info@irishdeafsociety.ie

lonchuimsit Eireann,

Cumann Ndisiunta na nDaoine faoi Mhichumas Intleachtuil,
Aonad C2 The Steelworks,

Srdid Ui Fhoghlu,

Baile Atha Cliath 1

Teil (01) 8559891

Riomhphost info@inclusionireland.ie
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Aguisin 6: Dualgas na hEarnala Poibli
um Chomhionannas agus Cearta an
Duine

Eilitear i nDualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine go dtabharfaidh an
Cdd Cleachtais seo aird ar an nga atd le deireadh a chur le hidirdheall, comhionannas deiseanna a
chur chun cinn agus cearta an duine a chosaint ar mhaithe le héagsulacht ar bhfostaithe. Rinneadh
Measunu Tionchair ar Chomhionannas agus ar Chearta an Duine ag céim an dréachta deiridh chun
cloi leis an Dualgas. Le cur i bhfeidhm leanudnach an Chdid Chleachtais, déanfar ar bhfreagairt ar na
saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a sainaithniodh mar shaincheisteanna
abhartha agus an Measunu Tionchair ar Chomhionannas agus ar Chearta an Duine & dhéanamh agus

atd liostaithe san Aguisin seo a rianu agus a choinneail.

Is iad na grupai a shainaithnitear don Dualgas na: iad siud atd cludaithe ag forais inscne (lena n-
airitear daoine trasinscneacha agus iad siud ata ag aistriu inscne), stadas sibhialta, stadas teaghlaigh
(lena n-diritear tuismitheoiri aonair agus ciramairi), aois, michumas, claonadh gnéis, cine,
creideamh, ballraiocht den Lucht Sidil, agus stddas socheacnamaioch (go hairithe iad siud ata i mbaol
bochtaineachta agus eisiaimh né ata ag fulaingt bochtaineachta agus eisiaimh); iad sidd a dtagann
na forais seo isteach ina chéile ina gcds-san; agus sealbhdiri ceart faoi ionstraimi dbhartha um
chearta an duine. Cé go bhfuil an beartas seo dirithe go sonrach ar dhaoine faoi mhichumas, tugann
sé aird ar na grupai eile ata sainaitheanta don Dualgas agus dearcadh trasnach a ghlacadh aige agus
€ a chur i bhfeidhm.

Leagtar amach sa Raiteas Luachanna maidir le Comhionannas agus Cearta an Duine ar n-uaillmhian
don Dualgas i dtéarmai cuig luach: Dinit agus Meas; Eagsulacht agus Inrochtaineacht;
Rannphdirtiocht agus Teagmhail; Rogha agus Neamhspledchas. Leagtar sios ann na himpleachtai
gach luacha do thosaiochtai Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath agus do phraisis Chombhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath.

| gcomhréir le Dualgas na hEarnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine agus i gcomhréir
lendar luachanna comhionannais agus chearta an duine, mar ata leagtha amach inar Raiteas
Luachanna Comhionannais agus Chearta an Duine aithnionn agus luachalann Comhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath éagsulacht ar bhfoirne.
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T4 na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a shainaithnitear mar shaincheisteanna
abhartha don Chod Cleachtais seo agus ata le plé aige liostaithe thios. Ni measunu é ar Chomhairle

Cathrach Bhaile Atha Cliath maidir le comhlionadh a cuid feidhmeanna.

Dinit agus Meas

Saincheisteanna Abhartha

e Steiréitiopai, claontacht agus toimhdi bréagacha i ndail le daoine faoi mhichumas,
lena n-diritear dearcthai ditltacha agus léirithe steiréitipiciula.

e Idirdheall a fhulaingionn daoine faoi mhichumas ar an leibhéal aonair agus ar an
leibhéal sistéamach araon, lena n-diritear san obair agus maidir le rochtain a fhail
ar obair, agus ar leibhéal trasnach.

e Ciapadh agus gnéaschiapadh a bhionn ag daoine faoi mhichumas, lena n-airitear
ag an obair.

e Uaigneas a bhionn ag daoine faoi mhichumas.

e An mothuchan go gcaithfidh duine a chéannacht a cheilt ag an obair agus
mainneachtain timpeallachtai oibre a chruthu ata failteach agus sabhailte do
dhaoine faoi mhichumas.

e Easpa oilitina d’fhostéiri agus d’fhostaithe maidir le saincheisteanna
comhionannais, idirdhealaithe agus steiréitiopadla.

e Easpa eolais faoi chearta agus conas cearta a fheidhmiu, agus easpa faisnéise
curtha ar fail do dhaoine faoi mhichumas.

e Leibhéil arda tearcthuairiscithe idirdhealaithe mar gheall ar easpa muinine, easpa
faisnéise, eagla roimh iospairt, agus creideamh nach n-athréidh aon rud.

e (Codrais easnamhach chun gearain faoi idirdheald, ciapadh agus ciapadh gnéasach a
fhail agus freagairt déibh go cui agus go héifeachtach, agus mainneachtain aird a
tharraingt ar na cdrais sin atd i bhfeidhm.

e lonchas i measc na ngrupai aitheanta go gcaithfear leo gan dinit agus meas agus
nach dtuigfear iad, agus, da bharr sin, nach dtéann daoine i dteagmhiil le
hinstitididi.

Saincheisteanna Abhartha

e Timpeallachtai fostaiochta agus oibre dorochtana, agus easpa prdiseas chun
oiriinu né a bheith solubtha mar fhreagairt ar riachtanais shonracha daoine faoi
mhichumas, lena n-diritear socru agus diseanna spas oibre; dearadh poist agus
tascanna; socruithe oibre solubtha; easpa solathair agus rochtana ar
theicneolaiocht chunta; agus saincheisteanna dicheangailte agus imeallaithe mar
thoradh ar leas a bhaint as socruithe solubtha ionad oibre.

e Abhar, formaidi agus bealai cumarsdide dorochtana, nach bhfreastalaionn ar

dhaoine faoi mhichumas.
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e Easpa coras agus proiseas i bhfeidhm chun eolas a chur ar fail faoi éagsulacht agus
riachtanais shonracha duine, chun daoine a spreagadh chun eolas a chur ar fail
faoi seo, agus chun freagairt ar bhealach leordhéthanach do riachtanais shonracha
a eascraionn as éagsulacht agus oiriunud déibh.

e Mainneachtain sonrai comhionannais a bhailit agus a anailisit i ndail le daoine faoi
mhichumas, lena n-airitear mainneachtain sonrai ginearalta oibre a bailiodh a
mhiondealu.

e Easpa oililina ar éagsulacht agus ar impleachtai praiticitla na héagsulachta, agus ar
phroisis agus ionaid oibre ionchuimsitheacha.

e Easpa aitheantais ar thrasnachas.

lonchuimsit agus Ceartas Soisialta

Saincheisteanna Abhartha

e Bacainni ar dhul chun cinn gairme, easpa ardu céime san fhostaiocht, agus easpa
deiseanna agus rochtana ar thacai agus oilitint san obair a chleachtann daoine faoi
mhichumas.

e (Corais earcaiochta n6 ardu céime easnamhacha i ndail le daoine faoi mhichumas,
lena n-diritear easpa teagmhala; dearadh neamhleor ar fhograi poist; easpa
éagsulachta ar phainéil; tuairisci poist michui; proéisis dorochtana; agus easpa

trédhearcachta i gcorais earcaiochta agus ardaithe céime.
Saincheisteanna Abhartha
e Easpa comhairliuchain né rannphairtiochta fiuntai le daoine faoi mhichumas, agus

mainneachtain prdisis chomhairliichain agus rannphairtiochta a dhearadh ata

cuimsitheach agus inrochtana.
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Combhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath
. ‘ Dublin City Council

An Rannég Comhionannais, Eagstlachta agus
lonchuimsithe

Bloc 4, Urlar 1

Oifigi Cathartha, Cé an Adhmaid,

Baile Atha Cliath 8.

D08 RF3F

Teil: 01 222 3136
Riomhphost: EDI@dublincity.ie
CitiDesk: Mol Comhionannais, Eagsulachta agus

lonchuimsithe

Téigh i dteagmhail leis an Oifig um
Chomhionannas, Eagstlacht agus lonchuimsit
mas ga duit coip den bheartas seo a fhail i gclé
mar, i gclo ardchodarsnachta, i mBraille né i
bhformaid fuaime.
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